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Диагностическая карта совершенствования педагогического мастерства
 педагогов МОУ ДОД ДЮСШ № 22 Калининского района ГО г. Уфа РБ
 на 2010-2014 учебный год.
Анализ деятельности по совершенствованию педагогического мастерства тренеров - преподавателей МОУДОД ДЮСШ №22 Калининского района городского округа город Уфа РБ.

Целью и задачами диагностической карты  является  разработка мероприятий, направленных на:

☼ совершенствование педагогического мастерства тренеров-преподавателей на основе творчески работающих преподавателей;

☼ совершенствование методов и стиля взаимодействия с учащимися;

☼ формирование навыков и умений анализа и самоанализа своей учебно-воспитательной деятельности;   

☼ выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта; 
☼ приобщение педагога к исследовательской деятельности на основе доступных и понятных ему методик;

Поскольку все эти задачи решаются не за один год, а являются основными направлениями работы на ряд лет, на педагогическом совете от №1от 31.08.2010 было принято решение разработать план совершенствования педагогического мастерства на 5 лет. Практика показывает, что основной путь, способный повлиять на повышение уровня педагогического мастерства – это четкая организация своей работы, совершенствование которой невозможно без правильного понимания ее сущности и ее основного назначения, круга решаемых задач, требований к ее организации.
	№

п/п
	Направление
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполни-тели
	Категория участников 
	Ожидаемый результат
	Приме-чание

	1.
	Проведение диагностики педагогической деятельности и самодиагностики (самооценка к себе и профессиональной деятельности):


- оценка эффективности

работы путем выявления

 профессионального уровня

тренера-преподавателя;

- выявление положительных

и отрицательных сторон

тренера в преподавании;
- совершенствование знаний,

 умений и навыков в проведении

УТЗ по образовательным

программам по видам спорта,

 с определенными

возрастными группами.
	Осуществление внутришкольного контроля:

- предварительный контроль (предупреждение возможных ошибок в работе тренера);

- личностно-профессиональный контроль (подробное планирование, качества и результативности обучения);

- тематический контроль (определенные задачи методического или воспитательного характера);

- контроль за уровнем обучения воспитанников
	В течение учебного года

ежемесячно
	Зам.
директора по УВР, 
инструкторы-методисты
	Тренеры-преподаватели,

учащиеся-спортсмены
	Позволит перевести работу с кадрами в режим активного саморегулирования, что позволит распознать профессиональные и личные особенности тренеров-преподавателей, выявить затруднения в работе, найти оптимальные пути их преодоления, а так же позволит вызвать желание работать более результативно, профессионально.
	Этапы диагностики:
(индивидуальная работа с тренерами-преподавате-лями;

(участие в педагогических советах;

(участие во внутри-школьных семинарах;

(совещание при зам. директоре по УВР
( промежуточный  результат отслеживается в течение года
( итоговый результат выявляется по истечении запланированного времени

	2.
	Создание в педагогическом коллективе здорового морально-психологического климата.
	- поиск форм организации учебного процесса, позволяющих осуществлять взаимодействие педагогического коллектива и общественности;

- анкетирование коллег, проведение бесед, где поставлены на обсуждение такие вопросы:
►что Вас не удовлетворяет в школе?

► чтобы Вы хотели изменить? 

и т.д.

	В течение учебного года


	Зам.директора по УВР, 
инструкторы-методисты
	Тренеры-преподаватели
	Способствует сплочению коллектива, продвижения его на новую ступень развития, расширение творческих связей между тренерами-преподавателями. 
	(индивидуальная работа с педработниками;

(работа с коллективом

(мониторинг 

(освещение результатов на оперативном совещании, педсовете, тренерском совете.
( исследование предложений по улучшению ситуации

( промежуточный  результат отслеживается в течение года

( итоговый результат выявляется по истечении запланированного времени

	3.
	Самообразование - один из путей повышения педагогического мастерства педагога.
	- разработка авторских образовательных программ по виду спорта;
- педагогические инновации- новые методы и приемы преподавания и обучения, новый стиль работы преподавателей;
- взаимопосещение  учебно-тренировочных занятий с целью обмена опытом и совершенствования методики преподавания (составление плана-графика посещений уроков);

- участие в судейской практике;

- разработка положений о проведении внутришкольных  

соревнований;
- организация и проведение внутришкольных соревнований;

- участие в соревнованиях вышестоящих организаций;

- прохождение курсов повышение квалификации в объеме не менее 72 часов, аттестация педагогических работников;

- взаимное сотрудничество с другими образовательными учреждениями района (участие с показательными выступлениями на различных мероприятиях);

- участие в конкурсе на лучшую постановку массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в ДЮСШ № 22; 
- участие в  конкурсе педагогов дополнительного образования детей «Сердце отдаю детям»;

- участие в конкурсе среди ДЮСШ городов РБ «Спортивное совершенство»;
-активное  участие в летне-оздоровительной работе (многодневные туристические походы, спортивно-оздоровительные сборы на базе палаточных стационарных лагерей);
	В течение учебного года

В течение года
ежегодно
(подача списков спортсменов для участия в конкурсе производится  в УМО до 1 ноября текущего года)  
1 раз

в 4 года
май, июнь, июль, август

	Тренеры-преподаватели по видам спота,
УМО

Тренеры-преподаватели по видам спота,

УМО

Тренеры-преподаватели по видам спота,

Администрация ДЮСШ № 22
	Тренеры-преподаватели,
учащиеся-спортсмены
Тренеры-преподаватели,

учащиеся-спортсмены

Тренеры-преподаватели
Тренеры-преподаватели,

учащиеся-спортсмены

Тренеры-преподаватели,

учащиеся-спортсмены,

родители


	Для более полного обеспечения усвоения учащимися требований образовательных стандартов (воспитание у учащихся-спортсменов качественно и ответственно заниматься спортом, стремление к лидерству), рост профессионального мастерства педагога, обобщение педагогического опыта.
	(индивидуальная работа с педработниками;

( коллективная работа

( мониторинг 

(освещение результатов на оперативном совещании, педсовете, тренерском совете.

( исследование предложений по улучшению ситуации
( промежуточный  результат отслеживается в течение года

( итоговый результат выявляется по истечении запланированного времени

	4.
	Развитие системы мотивации педагогических кадров способствующих  совершенствованию педагогического мастерства тренера, признает необходимость повышения профессионализма;

мотивирует обучение персонала;

разрабатывает систему социальных поощрений
	Стимулирование педагога как профессионала:

- организация торжественного мероприятия, посвященного международному Дню Учителя;  

- развитие потенциала тренера;

- проведение мероприятий, направленных на популяризацию педагогической профессии; 
- выявление и поощрение лучших тренеров-преподавателей;

-   составление плана-графика подачи заявлений на квалификационную категорию;

- оформление спортивного зала как образовательного пространства;

- поддержка на Интернет  –сайте учреждения разделов, посвященных тренерам-преподавателям;  

-  освещение на сайте учреждения, в средствах массовой информации о выступлениях ведущих спортсменов различного уровня («Спортивная газета Башкортостана», «Спорт эксперт», «Вечерняя Уфа» и т.д.);
- ходатайствовать о ведущих спортсменах ДЮСШ № 22 (претендентов) на стипендию главы Администрации городского округа; 

- методическая помощь в организации и проведении спортивных мероприятий;

- оформление публикаций в «Педагогическом диалоге» информационном листе отдела образования Калининского района о деятельности тренеров-преподавателей.
 - участие в конкурсе на лучшую постановку массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в ДЮСШ № 22; 
- оформление документов и подача ходатайств на награждение пед работников ДЮСШ №22 почетными знаками, званиями республиканского, всероссийского уровней

	В течение учебного года
В течение учебного года

В течение учебного года
	Директор,
зам.директора по УВР,

инструкторы-методисты


	Тренеры-преподаватели,

учащиеся-спортсмены
	Становление нового педагогического профессионализма, предполагающего непрерывное совершенствование своей деятельности по средствам критического осмысления с позиций достижений и передового педагогического опыта. 
	(индивидуальная работа с педработниками;

( коллективная работа

( мониторинг 

(освещение результатов на оперативном совещании, педсовете, тренерском совете.

( исследование предложений по улучшению ситуации
( промежуточный  результат отслеживается в течение года

( итоговый результат выявляется по истечении запланированного времени


Вывод: Анализ деятельности тренера-преподавателя позволит выявить основные проблемы с учетом их значимости для педагогов. Пополнение знаний, которые используют преподаватели на практике, дает возможность оценивать в равной степени знания, умения учащихся-спортсменов в рамках каждого вида спорта. На основании выявленных потребностей планируется методическая работа ДЮСШ № 22, работа педагогических советов. Работа направляется на развитие личности каждого ученика.
Зам. директора по УВР




Г.Р. Мигранова
  Исп. Ст. инструктор

- методист Якина С.В.
Контроль за ходом учебно- воспитательного процесса








